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EyTiirk gencli
Birinci vazifen, Turk istikialini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet' miidafaa mecburiyetine dislersen.
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve'~seraitini dugtinmeyeceksin
Bu imkan ve seréit, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir-istiki4l ve Cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, bitin diinyada emsali géritmennis bir galibiyetin mimessiti
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, bitiin tersanelerine
girilmis, biitiin ordular: dagitilmis ve memleketin her kisesi bilfil isgal edilmis olabilir
Biin bu seréitten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
ip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Halta bu iklida
ipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet
fakr-i zarureticinde harapve bitap digmiis olabilir
Ey Tiirk istikbalinin evldi! iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
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Ey yükselen yeni nesil, istikbal sizindir. Cumhuriyet'i biz kurduk, O'nu yükseltecek ve sürdürecek sizlersiniz.
Mustafa Kemal ATATÜRK
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Korkma, sénmez bu safaklarda yazen alsancak
Sénmeden yurdumun Gstinde titen en son ocak.
 benim milletimin yildizidr, parlayacak;

 benimdir 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bi gl Ne bu sdde, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir, hakka tapan, milletimin istidal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm
Hangi gilgin bana zinci vuracakmis sasarim!
Kukremis sel gibiyim, bendimi gigner asanm
Yirtanim daglar, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakin: sarmigsa elik zirii duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar.
Medeniye dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma algaklari ugrama, sakin,
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca ain
Dogacaktir sana vaidettigin giinler hakin.
Kim bilr, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri toprak! diyerek gegme tan
Disiin altinda binlerce kefensiz yatan

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktr, atant:
Verme, dinyalan alsanda, bu cennet vatan!

Kim bu Gennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
‘Sllheda fiskiracak toprag siksan, stheda!
Cani, canan, bitin vanim alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gagsiine namahrem el.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell

Ebedi yurdumun stinde benim inlemeli

0 zaman vecd lle bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerinamdan, ilahi, bosanip kanl yasim,
Figkini ruh miicerred gibi yerden nasim:

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Daigalan sende safakiar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dakilen kanlanmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidrr, hr yasamis bayragimin hiriyet:
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istikiall

Mehmet Akif Ersoy
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         GİRİŞ
         Stratejik planlama, kurumların bilinçli yönetilmesini sağlayan bir yol haritasıdır.

          Eğitim kalitemizi yükseltmek için yapmış olduğumuz Stratejik Eylem Planımız da mevcut koşularımızı değerlendirmek; zayıf ve güçlü yönlerimizi belirlemek;  vizyonumuz ve misyonumuz doğrultusunda hedeflerimizi açığa çıkarmak yollarıyla, kendi doğal süreci dahilinde yenileyen dünyaya uyum sağlayacak ve onun bu gelişim sürecine etkin olarak müdahil olabilecek nitelikte bireyler yetiştirme, güzel bir gelecek yaratma ve bir manada geleceğe hazır olmaya çalışmaktan ziyade geleceği ellerimizle şekillendirme arzusuna hizmet etmektedir.
       Şanlıurfa Altınbaşak Uluslararası Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak sunduğumuz planımızda, güçlü yönlerimizin desteğini alarak ve fırsatlarını kullanarak, tehditlerin etkilerini ise en aza indirgeyip zayıf yönlerimizi güçlüye çevirerek eğitimde daha yüksek kaliteye ulaşmak için amaçlar, hedefler ve stratejiler belirledik. Bu perspektifle yapılan planlamamızın, hizmet alanlarına, çalışanlara, öğrencilere ve toplumun tüm kesimlerine yansıyacak sonuçları, bizi, hedeflediğimiz vizyona ulaştıracaktır.
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İKİNCİ BÖLÜM

	MEVCUT DURUM ANALİZİ
	

	1.
	Tarihsel Gelişim
	

	2.
	Yasal Yükümlülükler 
	

	3.
	Faaliyet Alanları, Ürün ve Hizmetler
	

	4.
	 Paydaş Analizi
	

	5
	 Kurum İçi Analiz 
	

	
	        5.1 Örgütsel Yapı
	

	
	        5.2 İnsan Kaynakları
	

	
	        5.3 Teknolojik Düzey
	

	
	        5.4 Mali Kaynaklar
	

	
	        5.5 İstatistikî Veriler
	

	6.
	Çevre Analizi
	

	
	        6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
	

	
	        6.2 Üst Politika Belgeleri
	

	7.
	GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	


1. Tarihsel Gelişim

Okulumuz 2010 yılında eski GAP EĞİTİM ARAŞTIRMA binasında Tarım Meslek Lisesi olarak Eğitim-Öğretim faaliyetlerine başlamıştır. Okul 49670 m² lik bir alan üzerine kurulmuş olup 15 derslik, 2 Yemekhane, 1 Pansiyon, 1 Tarım araçları Atölyesi,1 Tarım Laboratuarı, 1 fen bilimleri laboratuarı, 1 Bilgisayar laboratuarı, 1 Kütüphane,1 Çok Amaçlı Salon, Basketbol ve Futbol sahası bulunan ağaçlandırılmış bir bahçeden oluşmaktadır.
Okul Müdürlerimiz
2009-2011 :İsmail KAYA

2011-2012: Mehmet ASUTAY

2012-2015: Mithat KARA

2015-2018: Fevzi DEMİR

2018-  …….: Mehmet ASUTAY

2. Yasal Yükümlülükler 

Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi
1. Mesleki eğitim kanunu 19/06/1986 tarih ve 19134 sayılı 3308 meslek eğitimi kanunu

2. Döner sermaye hakkında kanun MEB Mesleki ve Teknik Öğretim Okulları döner

sermaye hakkında kanun 14/06/1938 11654 sayılı 3423 nolu kanun

3. MEB teşkilat ve görevleri hakkında kanun 12/05/1992 tarih ve 21226 sayılı 3797 nolu kanun

4. 24.06.1973 tarih ve 14574 sayılı 1739 nolu Milli Eğitim Temel Kanunu

5. MEB yüksek ve orta dereceli okullar öğretmenleriyle ilkokul öğretmenlerinin haftalık ders saatleri ile ek ders ücretleri hakkındaki kanun 12.03.1964 tarihli 11654 sayılı 439 nolu kanun

6. 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60 ıncı maddesi ile 22.12.2005 tarihli ve 5436 sayılı Kanunun 15 inci maddesine dayanılarak “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalışma Usul ve Esasları Hakkında Yönetmenlik” hazırlanmıştır.
7.
3- Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Kulüp çalışmaları

	Sınıf geçme işleri
	Diploma

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Personel işleri
	Burs hizmetleri

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Yaygın eğitim

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Mezunlar (Öğrenci)

	Okul çevre ilişkileri
	

	Rehberlik
	

	Staj çalışmaları
	


4. PAYDAŞ ANALİZİ
Paydaş Sınıflandırma Matrisi
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	      DIŞ      PAYDAŞLAR
	                             YARARLANICI


	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	(
	
	
	

	Valilik
	
	(
	
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	(
	
	
	

	Kız Teknik Genel Müdürlüğü
	
	(
	
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	
	

	Öğrenciler 
	(
	
	
	
	(

	Okul Aile Birliği
	(
	
	
	
	

	Belediyeler
	
	(
	
	
	

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	(
	
	
	

	Veliler
	
	(
	
	
	(

	Sosyal Hizmetler  Müdürlüğü
	
	(
	
	
	

	Kamu ve Özel Sektöre Ait Tüm İşletmeler
	
	(
	(
	
	

	Sağlık Ocağı
	
	(
	
	
	

	Hayırsever İşadamları
	
	(
	
	
	

	Kız Teknik ve Meslek Liseleri
	
	(
	
	
	

	Yerel Meslek Kuruluşları ve Yerel Medya
	
	
	(
	
	

	Muhtarlıklar
	
	(
	
	
	

	Özel Öğretim Kurumları
	
	
	
	(
	(

	Sanayi ve Ticaret Odaları
	
	(
	
	
	

	Halk Eğitim Merkezleri
	
	(
	
	
	(



ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ
ÖĞRETMEN NORM BİLGİLERİ

	SIRA


	ATAMAYA ESAS ALAN
	TOPLAM 

DERS  SAATİ
	NORM
	KADROLU
	SÖZLEŞMELİ
	TOPLAM
	İHTİYAÇ
	FAZLA

	1
	Türk Dili ve Edebiyatı
	55
	3
	1
	1
	2
	1
	

	2
	Matematik
	40
	2
	1
	-
	1
	1
	

	3
	Fizik
	10
	1
	-
	-
	1
	1
	

	4
	Biyoloji
	10
	1
	-
	1
	1
	-
	

	5
	Kimya teknolojisi
	10
	1
	1
	-
	1
	-
	

	6
	Beden Eğitimi
	16
	1
	1
	-
	1
	-
	

	7
	Coğrafya
	16
	1
	-
	1
	1
	-
	

	8
	Rehberlik
	-
	1
	1
	-
	1
	-
	

	9
	Din Kültürü
	22
	1
	-
	1
	1
	-
	

	10
	İngilizce
	31
	2
	1
	1
	1
	-
	

	11
	Felsefe
	10
	1
	-
	-
	1
	1
	

	12
	Tarih
	28
	1
	-
	1
	1
	-
	

	13
	Tarım Teknolojileri-Tarla Bitkileri
	99
	5
	5
	-
	5
	-
	

	14
	Tarım Teknolojileri-Peyzaj
	42
	2
	1
	1
	2
	-
	

	15
	Tarım Teknolojileri
	
	
	-
	
	-
	-
	

	16
	Tarım Teknolojileri-Tarım alet makineleri
	42
	2
	2
	-
	2
	-
	

	17
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	
	
	
	
	
	
	

	19
	
	
	
	
	
	
	
	

	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	21
	
	
	
	
	
	
	
	


İNSAN KAYNAKLARI

2019 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	3
	Müdür Yardımcısı
	2
	1
	3


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Ön lisans
	-
	-

	Lisans
	3
	75

	Yüksek Lisans
	1
	25


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	1
	25

	30-40
	2
	50

	40-50
	1
	25

	50+...
	
	


 İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2019 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	1
	25

	4-6 Yıl
	2
	                     50

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	1
	25

	21+....... üzeri
	
	


2-Sınıf Geçme İstatistikleri 

	Doğrudan Sınıfı Geçen Öğrenci Sayısı

	Yıl
	Sınıf 
	Toplam öğrenci sayısı 
	Doğrudan Sınıf Geçen Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	9. Sınıf
	171
	103

	
	10. Sınıf
	90
	66

	
	11. Sınıf
	40
	22

	
	12. Sınıf
	46
	39

	2016-2017
	9. Sınıf
	79
	46

	
	10. Sınıf
	86
	56

	
	11. Sınıf
	72
	55

	
	12. Sınıf
	20
	19

	2017-2018
	9. Sınıf
	94
	55

	
	10. Sınıf
	54
	36

	
	11. Sınıf
	47
	34

	
	12. Sınıf
	74
	66


	Sorumlu Olarak Sınıfı Geçen Öğrenci Sayısı

	Yıl
	Sınıf
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sorumlu Geçen Sayısı

	2015-2016
	9. Sınıf
	171
	11

	
	10. Sınıf
	90
	15

	
	11. Sınıf
	40
	17

	
	12. Sınıf
	46
	7

	2016-2017
	9. Sınıf
	79
	8

	
	10. Sınıf
	86
	16

	
	11. Sınıf
	72
	13

	
	12. Sınıf
	20
	5

	2017-2018
	9. Sınıf
	94
	9

	
	10. Sınıf
	54
	13

	
	11. Sınıf
	47
	11

	
	12. Sınıf
	74
	6


	Mezun Olan Öğrenci Sayısı
	 

	Yıl
	Bölüm
	Toplam
	 
	Toplam

	2015-2016
	Tarla Bitkileri
	46
	15
	46

	
	Bahçe Peyzaj
	
	15
	

	
	Tarım Alet Makinaları
	
	16
	

	2016-2017
	Tarla Bitkileri
	20
	15
	22

	
	Bahçe Peyzaj
	
	7
	

	
	
	
	
	

	2017-2018
	Tarla Bitkileri
	74
	26
	72

	
	Süs Bitkileri
	
	24
	

	
	Tarım Alet Makinaları
	
	22
	


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2015-2016
	347
	32

	2016-2017
	257
	26

	2017-2018
	279
	42


	ÖDÜL VE DİSİPLİN CEZALARI

	
	2016
	2017
	2018

	
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı
	Öğrenci Sayısı

	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	9
	18
	12

	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	41
	38
	46

	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	7
	16
	14

	Disiplin cezası Alan Öğrenci Sayısı
	6
	8
	7


8- Okulumuzun Kütüphanesi hakkında bilgiler:
           Kütüphanemiz okulumuzun eski pansiyon binasında, Türk Dili ve Edebiyatı zümresi gözetiminde öğrencilerimize hizmet vermektedir. Kütüphanemizden zararlı olduğu gerekçesiyle herhangi bir kitap kaldırılmamıştır.

         Kütüphanemizde 1280 kitap bulunmaktadır.  Kitapların dağılımı aşağıdaki gibidir.  

	Ansiklopedi Sayısı
	20

	Sözlük Sayısı
	10

	Dilbilgisi Kitaplarının Sayısı
	50

	Genel Kültür Kitaplarının Sayısı
	600

	İslam Tarihiyle ilgili Kitapların Sayısı
	50

	Psikoloji, Sosyolojiyle İlgili Kitapların Sayısı
	50

	Tarihi Eserlerle İlgili Kitapların sayısı
	200

	Eğitimle İlgili Kitapların Sayısı
	60

	100 Temel Eserin İçinde Yer Alan Kitapların Sayısı
	80

	Türk ve Dünya Klasiklerinin Sayısı
	160

	TOPLAM
	1280


OKULUN GELİR GİDER DURUMU
MALİ KAYNAKLAR
             Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	Genel Bütçe 
	50.000 TL
	40.000 TL
	40.000 TL
	40.000 TL
	50.000


	Okul aile Birliği 
	.0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL



	Kira Gelirleri 
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL



	Döner Sermaye 
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL
	0 TL



	TOPLAM 

	50.000
	40.000
	40.000
	40.000
	50.000


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018

	HARCAMA KALEMLERİ
	GİDER(TL)
	GİDER(TL)
	GİDER(TL)
	GİDER(TL)
	GİDER(TL)

	Temizlik
	7.000
	5.000
	6.000
	5.000
	7.000

	Küçük onarım
	900
	5.000
	4.000
	4.000
	     2.000

	Bilgisayar harcamaları
	5.400
	
	-
	
	-

	Büro makinaları harc.
	400
	4000
	3.000
	3500
	3.000

	Telefon
	-
	-
	-
	-
	-

	Yakacak
	30.000
	20.000
	21.000
	21.500
	23.000

	Sosyal faaliyetler
	100
	2.000
	2.000
	2.000
	2.500

	Kırtasiye
	7.000
	4.000
	6.000
	4.000
	2.500

	Vergi harç vs
	-
	-
	-
	-
	

	GENEL
	50.000
	40.000
	40.000
	40.000
	32.000


GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	1-Teknik donanıma sahip olmamız

2-Proje ekiplerinin varlığı

3-Tercih edilen okul olmamız

4-Öğretmen kadrosunun yeterli olması

5-Öğretmen-Öğrenci-Veli ilişkisinin gelişmiş olması

6-Genç bir yapıya sahip olmamız

7-Disiplin olaylarının az yaşanması
	1-Kurumun fiziki yapısının yetersiz olması

2-Sportif amaçlı alanların yetersiz olması

3-Bir kısım öğrencilerin tercih nedenini bilmeden  okula gelmesi

4-Meslek lisesine yetenek sınavı ile öğrenci alınmaması

5-Üniversitelerle işbirliğinin azlığı 

6-Öğrencilerin İşletmelere yerleştirilmesinde sıkıntı yaşanması



	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	1-Okulumuzun tarım bölgesinde olması

2-AB projelerinin varlığı

3-Okulumuzun kalkınmada öncelikli bölgede bulunması


	1-Tarımda kültürel yapının etkin olması

2-sosyo ekonomik yapı

3-Yüksek öğretime geçişte fırsat eşitliğinin bulunmaması

4-Kültür derslerinin sayısında düzenleme yapılmasına rağmen yeterli olmaması

5-Mesleki eğitim bilincinin toplumda oluşmaması, öneminin anlaşılamaması

6-Medyanın(özellikle TV dizileri ve magazin programlarının) öğrenciler üzerinde olumsuz etkilerinin bulunması


	MİSYONUMUZ
	Atatürk ilke ve inkılapları doğrultusunda milli ve ahlaki değerleri benimseyen, eğitim ve öğretimde toplum ve müşteri memnuniyetini esas alan, sektörün ihtiyacına uygun, alanında tam donanımlı, değişime açık, sorumlu bireyler yetiştirmektir.




	VİZYONUMUZ
	Yarınlarımızın da yarınlarını yetiştirecek olan kızlarımıza sürekli değişimi hedefleyen, ülke düzeyinde, kalite standartlarına uygun mesleki eğitim veren ve daima bir adım önde, ÖNDER bir okul olmaktır. 


	DEĞERLERİMİZ
	1. Şeffaf bir yönetim anlayışını sürdürme. 

2. Hizmet alanların beklenti, duygu ve düşüncelerini almak,istekleri doğrultusunda hizmetin süreci ve mevzuatı konusunda bilgilendirme; tüm hizmet alanları kurumun var olma nedeni olarak görme, 

3. Hizmetin yerine getirilmesi sırasında ,din, dil, ırk, mezhep, makam, tanıdık vb. yönleri ayrıcalıklı özellikler olarak görmeyerek hizmet alanların tümüne adil davranma; hizmetin sunumunda esas olan yasal mevzuatı objektif olarak uygulama, 

4. Kurumda gerçekleştirilen hizmetlerin iyileştirilmesine yönelik tüm ilgililerin önerilerini doğrudan veya dolaylı olarak (anket ve öneri köşeleri vb.) alma, 

5. Kurumsal ve bireysel gelişmeleri "Sürekli Eğitim ve İyileştirme" anlayışına dayandırarak, eğitim ve iyileştirme sonuçlarını değerlendirme; standartlaştırma veya düzeltme uygulamalarıyla hayata geçirme, 

6. Çalışan ve hizmet alanların şikayetlerinin ilgili bölümler tarafından kabul edilmesi ve en kısa zamanda cevaplanması, 

7. Araştırma, geliştirme faaliyetleri ve ekip çalışmaları yaparak ya da yapılan bilimsel araştırma sonuçlarından yararlanılarak, yönetim ve eğitim-öğretim hizmetinin verim ve etkinliğini sürekli olarak geliştirme, 

8. Eğitim ve yönetim kalitesinin arttırılması, eğitim sisteminin geliştirilmesi ve yeniliklerin sisteme kazanılmasında lider olma, 

9. Kaynak dağıtım ve kullanımını verimli, etkili, adil ve objektif olarak gerçekleştirme, 

10. Çalışanların görev dağılımı, maddi ve mali kaynakların kullanımı konularında; yapılan çalışma, harcama ve dağıtımlarla ilgili veriler sürekli izlenerek, hedeflerle ve verilerle yönetim anlayışının uygulanmasını sağlama


 ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	AKADEMİK BAŞARI
	AMAÇ 1.Her alanda başarılı bir okul yaratmak.
	Hedef 1.1 Farklı alanlarda açılacak bölüm sayısını ve öğrenci kalitesini arttırmak
Faaliyet 1.1.1 Piyasa araştırması yaparak açılacak bölümleri belirlemek.

Faaliyet 1.1.2 Okulda bulunan mevcut alanlarda her yıl en az 1 sınıf açılmasını sağlamak.



	
	
	Hedef 1.2 Okul-veli işbirliği çalışmaları sayısını arttırmak
Faaliyet 1.2.1 Veli toplantıları yapılacaktır.

Faaliyet 1.2.2 Veli eğitim proğramları düzenlenecektir.

Faaliyet 1.2.2.1 Genel öğretim konuları hakkında bilgilendirme yapılacaktır.

Faaliyet 1.2.2.2 Mesleki Bilgilendirme ve yönlendirme toplantıları yapılacaktır.

Faaliyet 1.2.2.3 Bireysel danışma ve görüşme etkinlikleri düzenlenecektir.
Faaliyet 1.2.2.4 Öğrenci davranışları ve disiplin sorunları görüşülecektir.

Faaliyet 1.2.2.5 Okula veli katkısı (Maddi ve Moral)(Kermes,okul gecesi,gönüllü veli katkısı,okul ihitayaçlarının çevreden karşılanması) arttırılacaktır.



ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	AKADEMİK BAŞARI
	AMAÇ 1.Her alanda başarılı bir okul yaratmak.
	Hedef 1.3 Öğrenciye yönelik motivasyon çalışmaları sayısını arttırmak
Faaliyet 1.3.1 Öğrenci motivasyonunu arttırıcı seminerler verilecektir.

Faaliyet 1.3.2 Başarılar ödüllendirilecektir.

Faaliyet 1.3.3 Üniversite ve sektör/işyeri ziyaretleri yaplılacaktır.

Faaliyet 1.3.4 Öğrenci stresini azaltacak okul/sınıf içi sanatsal etkinlikler sayısı 4’ten 8’e çıkarılacaktır.

Faaliyet 1.3.5 Kişisel gelişim ve motivasyon uzmanlarınca seminer verilmesi sağlanacaktır.

	
	
	Hedef 1.4. YKS ile 4 yıllık programlara yerleşen öğrenci oranımızı kadameli olarak arttırmak.
Faaliyet 1.4.1 11.ve 12.sınıflara YKS’ye yönelik hafta sonu hazırlık kursları açılacaktır.

Faaliyet 1.4.2 Her dönemde en az 3 deneme sınavı yapılacaktır.

Faaliyet 1.4.3 Okulada rehberlik servisi ile iletişime  girerek gereken alan bilgilendirmeleri arttırılacaktır.

Faaliyet 1.4.4 Okulda “Sınav Değerlendirme Merkezi” oluşturulacaktır.

Faaliyet 1.4.5 Sınav ve deneme sınavı sonuçları öğrenciler ve velilere etkin bir şekilde ulaştırılacaktır.

Faaliyet 1.4.5.1 Okul web sitesi yolu ile 

Faaliyet 1.4.5.2 GSM Mesajı ile 

Faaliyet 1.4.53 Okulda duyurulmak yolu ile 

Faaliyet 1.4.5.4 Yazılı belge ile


ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	AKADEMİK BAŞARI
	AMAÇ 1.Her alanda başarılı bir okul yaratmak.
	Hedef 1.5 MYO’lara yerleşecek öğrencilerin sayısı arttırmak.

Faaliyet 1.5.1 Bölgedeki MYO programları tanıtılacaktır.

Faaliyet 1.5.2 MYO temsilcileri okulumuza davet edilerek programlarını ve okullarını tanıtmaları sağlanacaktır.

Faaliyet 1.5.3 Öğrencilere ve velilere başvuru döneminde rehberlik etkin bir şekilde yürütülecektir.

	
	
	Hedef 1.6 Okul Başarı Oranını  arttırmak
Faaliyet 1.6.1 Başarı durumunun takibi için yapılan sınavların hemen elektronik sisteme işlenmesi sağlanacaktır.

Faaliyet 1.6.1.1 Sınıf öğretmenlerine aylık istatistiki bilgiler sunulacaktır.

Faaliyet 1.6.1.2 Şube ve zümre öğretmenlerce durumun değerlendirilmesi yapılacaktır.

Faaliyet 1.6.1.3 Alınması gereken tedbirler hızlı bir şekilde idare ve velilere ulaştırılacak gereken tedbirler alınacaktır.

Faaliyet 1.6.1.4 Özel eğitime muhtaç öğrencilere bireysel programlar geliştirilecektir.

Faaliyet 1.6.1.5 Öğrencilerin başarısızlık nedenlerinin her yıl kasım ayının 15’ine kadar tespiti yapılacak ve alınması gereken tedbirler gerçekleşirilecektir.


ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	AKADEMİK BAŞARI
	AMAÇ 1.Her alanda başarılı bir okul yaratmak.
	Hedef 1.7 Devamsız olan öğrenci sayısı genel ortalamasını düşürmek
Faaliyet 1.7.1 Okul öğrencilerin sevdiği ve eğlendiği bir mekan haline getirilecektir.

Faaliyet 1.7.2 Devamsızlıklar hakkında velilere süratli bir şekilde bilgi ulaştırılacaktır.

Faaliyet 1.7.2.1 Okul web sitesi yolu ile 

Faaliyet 1.7.2.2 Gsm mesajı ile 

 Faaliyet 1.7.2.3 Yazılı belge ile

Faaliyet 1.7.3 Devamsızlıkların nedeni araştırılarak gerekli önlemlerin alınması sağlanacaktır.

Faaliyet 1.7.4 Devamsızlığı alışkanlık haline getiren öğrencilere MEB Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği Hükümleri uygulanacaktır.



	
	
	


ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKİ YAPI
	AMAÇ 2. Daha iyi eğitim ortamlarında kaliteli hizmet vermek.
	Hedef 2.1. İyileştirilen sınıf sayısını çıkarmak.

Faaliyet 2.1.1. Öğrenci sıralarının gerekli tamirat ve onarımı sağlanacaktır.

Faaliyet 2.1.2. Sınıf karartmalı perde sistemi kurulacaktır.

Faaliyet 2.1.3. Her yıl 1 sınıfa akıllı tahta alınacaktır.

Faaliyet 2.1.4. Kalorifer petekleri yenilenecek ve ek yapılaması gereken yerler belirlenecektir.

Faaliyet 2.1.5. Pencere çerçeveleri bakımı yapılacaktır.

Faaliyet 2.1.6. Sınıfların boya ve hijyenik olarak temiz tutulması sağlanacaktır.

Faaliyet 2.1.7. Sınıfların çeşitlendirilmiş olarak boyanması sağlanacaktır.



	
	
	Hedef 2.2. Konferans Salonu donanımı iyileştirmek
Faaliyet 2.2.1. Ses sistemi kurulacaktır.

Faaliyet 2.2.2. Projeksiyon Sabit olarak kurulacaktır.

Faaliyet 2.2.3. Aydınlatma sağlanacaktır.

Faaliyet 2.2.4. Masa tenisi oyun gereçleri kullanılır hale getirilecektir.

Faaliyet 2.2.5. Salonun boyası yenilenecektir.




ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

 STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKİ YAPI
	AMAÇ 2. Daha iyi eğitim ortamlarında kaliteli hizmet vermek.
	Hedef 2.3.  Kütüphanemizde bulunan kitap sayısını arttırmak


	
	
	Hedef 2.4.   İyileştirilen atölye alet sayısını 2019-2023 Öğretim yılları arasında arttırmak.

Faaliyet 2.4.1. Atölyelere modern eğitim gereçleri ve makineler sağlanacak.

Faaliyet 2.4.2. Atölyelerde bulunan mevcut araç gereçlerin yıllık bakım ve onarımı yapılacak.




ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	   FİZİKİ YAPI
	AMAÇ 2. Daha iyi eğitim ortamlarında kaliteli hizmet vermek.
	Hedef 2.5.   Okul bahçesinde iyileştirme yapılarak düzenlenmesi sağlanacaktır.

Faaliyet 2.5.1.Mevcut oyun alanları düzenlenecek,halı saha yapılacak.
Faaliyet 2.5.2. Ağaçlandırma çalıştırmaları ve bahçe bakımı yapılacak.

Faaliyet 2.5.3. Bahçe bordurları boyanacak ve bakımı yapılacak.

Faaliyet 2.5.4. Arka bahçe düzenlenecek.

Faaliyet 2.5.5. Oyun alanlarındaki pota , direk , çitlerin boyama ve bakımı yapılacak.



	
	
	


ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	GÜVENLİ ORTAM
	AMAÇ 3. Güvenli bir eğitim ortamı oluşturmak.
	Hedef 3.1 Okul güvenliği için çalışma yapılacaktır.

Faaliyet 3.1.1. Ziyaretçi giriş ve çıkışları kontrol edilecek.

Faaliyet 3.1.2. Ziyaretçi ve daimi giriş kartlarının sürekli kullanımı sağlanacak.

Faaliyet 3.1.3. Giriş kapısının elektrikli olması sağlanacak.

Faaliyet 3.1.4. Öğrencilerin sınıf içi denetim kontrolleri yapılacak.

Faaliyet 3.1.5. Öğrenciye dönük okul içi ve dışında şiddet tehdidinin tesbiti ve kontrolü yapılacak.

Faaliyet 3.1.6. Okul ve öğrenci güvenliği için tehdit oluşturan konu ve kişiler tesbit edilecek.

Faaliyet 3.1.7. Trafik ile okul yolu güvenliğinin sağlanması konularında sürekli işbirliği yapılacak.

Faaliyet 3.1.8. Okul-öğrenci-emniyet (güvenliği tehdit eden konularda) bilgi akışı ve işbirliği sağlanacak.

Faaliyet 3.1.9. Dolmuş ve taşımacılardan kaynaklanan disiplin ve güvenlik sorunları anket ve görüşmelerle izlenerek tehdit oluşturanlar ilgili birimlere bildirilecek.

Faaliyet 3.1.10. Nitelikli servis hizmetlerinin sağlanması için TŞOB ile işbirliği yapılacak

 


ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	GÜVENLİ ORTAM
	AMAÇ 3. Güvenli bir eğitim ortamı oluşturmak.
	Hedef 3.2  Kurum kültürünün geliştirilmesi için gerçekleştirilecek faaliyetlerin sayısını yıllar içerisinde arttırmak
Faaliyet 3.2.1. Personel arasında birlik ve beraberliği pekiştirici gün, gece, gezi ve piknik faaliyetleri yürütülecek.

Faaliyet 3.2.2. Personelin doğum günü, evlilik ve okuldan ayrılmalarında program düzenlenecek.
Faaliyet 3.2.3. Alınan karaların uygulanmasında süreklilik sağlanacak.

Faaliyet 3.2.4.Güncel değişen eğitim-öğretim programlarına personelin uyum sağlayabilmesi için gerekli eğitim çalışmalarına katılım sağlanacak.

Faaliyet 3.2.5. Hizmetiçi eğitim programlarına personelin katılımı sağlanacak.

Faaliyet 3.2.6. Başarılı öğrenci ve projelerde çalışan öğretmen ve yöneticiler ödüllendirilecek.

Faaliyet 3.2.7. Öğretmenlerin eğitimde bilimsel yenilikleri takip etmesi teşvik edilmesi sağlanacak.

Faaliyet 3.2.8. Her yıl en az 3 projeye başvuru yapılması sağlanacak.




ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 

TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	GÜVENLİ ORTAM
	AMAÇ 3. Güvenli bir eğitim ortamı oluşturmak.
	Hedef 3.3  İzlenen mezun öğrenci sayısını arttırmak
Faaliyet 3.3.1. Okul web sayfası bu doğrultuda düzenlenecek.

Faaliyet 3.3.2.MEB Web sayfasındaki e-mezun  linkinin etkin kullanımı ve sonuçlarından yararlanılması sağlanacak.

Faaliyet 3.3.3. ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ piknik gününün düzenlenmesi ve bunu geleneksel hale getirilmesi sağlanacak.




	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	SOSYAL,KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	AMAÇ 4. Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal gelişimleri desteklenecek.
	Hedef 4.1  öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal gelişimleri için planlanan faaliyet sayısını arttırmak
Faaliyet 4.1.1. İl içi İnceleme Gezileri düzenlenecek.

Faaliyet 4.1.2. Yakın Çevre İnceleme Gezileri  yapılacak.

Faaliyet 4.1.3. Tarih ve Kültür Gezileri(Anıtkabir,Çanakkale,İstanbul,kapadokya,

Kocatepe,Kayseri)

Faaliyet 4.1.4. Konulu ve Karma Şiir Okuma Programı ve yarışmaları gerçekleştirilecek.

Faaliyet 4.1.5. Atölye ve arazi çalışmalarının Fuar ve diğer çalışmalarda sergilenmesi sağlanacak.

Faaliyet 4.1.6. 2015 Yılnda  Havuz Şenliği yapılması sağlanacaktır.

Faaliyet 4.1.7. Sergiler yapılacak.

Faaliyet 4.1.8. Yemek Yarışmaları yapılacak.

Faaliyet 4.1.9. Folklör Gösterileri yapılacak.

Faaliyet 4.1.10. Müzik Dinletileri gerçekleştirilecek.

Faaliyet 4.1.11. Öğrenci Müzik Korosu kurulacak.

Faaliyet 4.1.12. Tarihi ve Doğa Konulu sunumlar yapılacak.

Faaliyet 4.1.13. Masa Tenisi,Satranç ve folklör ekibi yarışmaları düzenlenecek.

Faaliyet 4.1.14. Okullara ağaç dikimi faaliyetleri yapılarak çevre bilinci geliştirilecek.



	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	SOSYAL,KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	AMAÇ 4. Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal gelişimleri desteklenecek.
	Hedef 4.2  Okula alınan yayınların sayısını arttırmak.

Faaliyet 4.2.1. Web yayınları
Faaliyet 4.2.2. Gazete,Dergi,Bülten

Faaliyet 4.2.3. Bilim ve Teknik Dergisi

ve yayınları

Faaliyet 4.2.4. MEB Eğitim Dergisi

Faaliyet 4.2.5. Bilim ve Aklın Aydınlığında Eğitim Dergisi

Faaliyet 4.2.6. Tarım Dergilerinin alınması.

Faaliyet 4.2.7. Diğer dallarla ilgili yayınlar.

Faaliyet 4.2.8. Mesleki bilimsel yayınların takip edilerek öğretmenler odasında kitaplık oluşturulması sağlanacak.



ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ

STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU
	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	SORUMLU EKİP

KOORDİNATÖRLERİ
	SORUMLU EKİP

	AKADEMİK BAŞARI
	Her Alanda Başarılı Bir Okul

Yaratmak
	Çağlar KAN
	Batuhan ERDOĞAN
Müge GÜDEN

Fevziye FERDİŞ

	FİZİKİ YAPI
	Daha İyi Eğitim Ortamlarında 

Kaliteli Hizmet vermek
	Suphi Cem DİK
	Selda KORUİÇİ
Cansu YAVUZ YİĞİT
İlyas GÖKTÜRK

	GÜVENLİ ORTAM
	Güvenli Bir Eğitim Ortamı 

Oluşturmak
	Abdulkadir ÇİFTÇİ
	Hasan DİK

Tuğba BAYRAK

Bircan KOCAMAN

Ufuk ÖZTAŞ

	      SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	Öğrencilerin Sosyal,Kültürel,

Sportif ve Sanatsal Girişimleri Desteklenecek


	Abdurrahman ASLAN
	Sariye AYTEKİN
Remzi ÇELEN

Ekrem GÜLEÇ


	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER/ FAALİYETLER
	EKİP SORUMLUSU
	MALİYET(TL)
	TOPLAM MALİYET ( TL)

	    AKADEMİK BAŞARI
	Amaç 1: 

Her alanda başarılı bir okul yaratmak.
	Öğrenci motivasyonunu arttırıcı seminerler verilmesi.
	Çağlar KAN

	4.000
	14.000


	
	
	Okula sınav ve testlerin alınması.
	
	10.000
	

	     FİZİKİ YAPI
	Amaç 2: 

Daha iyi eğitim ortamlarında kaliteli hizmet vermek.
	Her yıl 1 sınıfa akıllı tahta alınması
	Suphi Cem DİK
	10.000
	75.000

	
	
	Konferans solonunun yenilenmesi
	
	3.000
	

	
	
	Kütüphaneye yazılım sağlanması
	
	
	

	
	
	Atelyelerin iyileştirilmesi
	
	40.000
	

	
	
	Okul bahçesinin iyileştirilmesi
	
	6.000
	

	
	
	Sınıflara projeksiyon alınması
	
	15.000
	

	  GÜVENLİ ORTAM
	Amaç 3:

 Güvenli bir eğitim ortamı oluşturmak.
	Giriş kapısının elektrikli yapılması
	Abdulkadir ÇİFTÇİ
	1.000
	1.000

	SOSYAL , KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	Amaç 4:

Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal gelişimleri desteklenecek.
	Gezi, sergi, şenlik, yarışma  ve gösterilerin yapılması
	Abdurrahman ASLAN
	5.000
2.000
	7.000

	
	
	Okula yayınların alınması

(Gazete,dergi, bülten, mesleki yayınlar)
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2019-2023 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	Her alanda başarılı bir okul yaratmak.
	Hedef 1.1 Farklı alanlarda açılan meslek edindirmekursu sayısını 2019-2020’de 5,2020-2021’de 6,2021-2022’te 7,2022-2023’te 8’e çıkarmak.


	Piyasa araştırması yaparak açılacak kursları belirlemek.
	
	
	Suphi Cem DİK
Çağlar KAN
	-
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okulda bulunan mevcut alanlarda her yıl en az 1 kurs açılmasını sağlamak.


	
	
	Suphi Cem DİK

Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	                    2022
	2023

	1
	Her alanda başarılı bir okul yaratmak.
	Hedef 1.2 Okul-veli işbirliği çalışmaları sayısını 2019-2020’de 3,2020-2021’de 4,2021-2022’te 5,2022-2023’te 6’ya çıkarmak.


	Veli toplantıları yapılacaktır.
	
	Veli toplantı sayısı
	Suphi Cem DİK
Çağlar KAN
	-
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Veli eğitim proğramları düzenlenecektir.


	
	
	Suphi Cem DİK

Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Genel öğretim konuları hakkında bilgilendirme yapılacaktır.
	
	
	Suphi Cem DİK

Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Mesleki Bilgilendirme ve yönlendirme toplantıları yapılacaktır.
	
	
	Suphi Cem DİK

Çağlar KAN
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Bireysel danışma ve görüşme etkinlikleri düzenlenecektir.
	
	
	Suphi Cem DİK

Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	 Öğrenci davranışları ve disiplin sorunları görüşülecektir.
	
	
	Suphi Cem DİK

Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Okula veli katkısı (Maddi ve Moral)(Kermes,okul gecesi,gönüllü veli katkısı,okul ihitayaçlarının çevreden karşılanması) arttırılacaktır.
	
	
	Suphi Cem DİK

Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	                    2022
	2023

	1
	Her alanda başarılı bir okul yaratmak.
	Hedef 1.3 Öğrenciye yönelik motivasyon çalışmaları sayısını 2019-2020’de 3,2020-2021’de 4,2021-2022’te 5,2022-2023’te 6’ya  çıkarmak.


	Öğrenci motivasyonunu arttırıcı seminerler verilecektir.
	
	Seminer Sayısı
	Çağlar KAN
Engin SAYĞAN

	4000
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Başarılar ödüllendirilecektir.
	
	Belge sayısı
	Çağlar KAN
Engin SAYĞAN

	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Üniversite ve sektör/işyeri ziyaretleri yaplılacaktır.
	
	Ziyaret Sayısı
	Çağlar KAN
Engin SAYĞAN

	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Öğrenci stresini azaltacak okul/sınıf içi sanatsal etkinlikler sayısı 4’ten 8’e çıkarılacaktır.
	
	Etkinlik sayısı
	Çağlar KAN
Engin SAYĞAN

	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Kişisel gelişim ve motivasyon uzmanlarınca seminer verilmesi sağlanacaktır.
	
	Seminer Sayısı
	Çağlar KAN
Engin SAYĞAN

	
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	                    2022
	2023

	1
	Her alanda başarılı bir okul yaratmak.
	Hedef 1.4 YGS-LYS Başarısı % 2 olan 4 yıllık programlara yerleşen öğrenci oranımız kadameli olarak 2019-2020’de % 3 ,2020-2021’de % 5,2021-2022’te% 7,2022-2023’te % 9’a çıkarmak.


	11.ve 12.sınıflara YGS’ye yönelik hafta sonu hazırlık kursları açılacaktır.
	
	Kurs sayısı
	Ufuk ÖZTAŞ

	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Her dönemde 1 deneme sınavı yapılacaktır.
	
	Deneme sınavı sayısı
	Çağlar KAN
Abdülkadir ÇİFTÇİ

	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Okula optik okuyucu alınacaktır.
	
	Optik okuyucu
	Çağlar KAN
Abdülkadir ÇİFTÇİ

	10.000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	
	Okulda “Sınav Değerlendirme Merkezi” oluşturulacaktır.
	
	
	Çağlar KAN
Abdülkadir ÇİFTÇİ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	
	
	
	Sınav ve deneme sınavı sonuçları öğrenciler ve velilere etkin bir şekilde ulaştırılacaktır.
	
	Sonuç duyuru sayısı
	Çağlar KAN
Abdülkadir ÇİFTÇİ

	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	X
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	                    2022
	2023

	1
	Her alanda başarılı bir okul yaratmak.
	Hedef 1.5 Sınavsız geçişle MYO’lara yerleşecek öğrencilerin sayısı 2019-2020’de % 35’e,2020-2021’de % 40,2021-2022’te % 45,2022-2023’te % 50’ye çıkarmak.


	Bölgedeki MYO programları tanıtılacaktır.
	
	Tanıtım Sayısı
	Bircan KOCAMAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	MYO temsilcileri okulumuza davet edilerek programlarını ve okullarını tanıtmaları sağlanacaktır.
	
	Tanıtılan program sayısı
	Bircan KOCAMAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Öğrencilere ve velilere başvuru döneminde rehberlik etkin bir şekilde yürütülecektir.
	
	Velilere ulaşma sayısı
	Bircan KOCAMAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	                    2022
	2023

	1
	Her alanda başarılı bir okul yaratmak.
	Hedef 1.6 Okul Başarı Oranını 2019-2020’de % 94’e,2020-2021’de % 95’e,2021-2022’te % 96 ‘ya,2022-2023’te % 97’ye çıkarmak.


	Başarı durumunun takibi için yapılan sınavların hemen elektronik sisteme işlenmesi sağlanacaktır.
	
	
	Ders öğretmenleri
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Sınıf öğretmenlerine aylık istatistiki bilgiler sunulacaktır.
	
	İstatistik bilgileri
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Şube ve zümre öğretmenlerce durumun değerlendirilmesi yapılacaktır.
	
	Değerlendir-me sayıs
	Şube öğretmenleri
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Alınması gereken tedbirler hızlı bir şekilde idare ve velilere ulaştırılacak gereken tedbirler alınacaktır.
	
	Tedbir sayısı
	Sınıf Rehber Öğretmenleri
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Özel eğitime muhtaç öğrencilere bireysel programlar geliştirilecektir.
	
	Program sayısı
	Rehber Öğretmen
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Öğrencilerin başarısızlık nedenlerinin her yıl kasım ayının 15’ine kadar tespiti yapılacak ve alınması gereken tedbirler gerçekleşirilecektir.
	
	Anket sayısı
	Okul İdaresi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	                    2022
	2023

	1
	Her alanda başarılı bir okul yaratmak.
	Hedef 1.7 Devamsız olan öğrenci sayısı genel ortalamasını 2019-2020 öğretim yılında % 9’a, 2020-2021 öğretim yılında % 8’e, 2021-2022 öğretim yılında % 7’ye, 2022-2023 öğretim yılında % 6’ya düşürmek.


	Okul öğrencilerin sevdiği ve eğlendiği bir mekan haline getirilecektir..
	
	Memnuniyet anketi
	Sariye AYTEKİN
Abdurrahman ASLAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Devamsızlıklar hakkında velilere süratli bir şekilde bilgi ulaştırılacaktır. .( Okul web sitesi yolu ile, Gsm mesajı ile, Yazılı belge ile)
	
	Devamsızlık bildirim sayısı
	Okul idaresi


	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Devamsızlıkların nedeni araştırılarak gerekli önlemlerin alınması sağlanacaktır
	
	Devamsızlık-ların azalması
	Çağlar KAN

	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Devamsızlığı alışkanlık haline getiren öğrencilere MEB Ortaöğretim Kurumları Ödül ve Disiplin Yönetmeliği Hükümleri uygulanacaktır.


	
	Disiplin cezası sayısının azalması
	Engin SAYĞAN
Tuğba BAYRAK
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
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	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	            2022
	2023

	2
	Daha iyi eğitim ortamlarında kaliteli hizmet vermek.
	Hedef 1:İyileştirilen sınıf sayısını kademeli olarak artırmak
	Öğrenci sıralarının gerekli tamirat ve onarımı sağlanacaktır.
	
	Tamir edilen sıra sayısı
	Engin SAYĞAN

	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Sınıf karartmalı perde sistemi kurulacaktır.
	
	Perde sayısı
	Ekrem GÜLEÇ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Her yıl 1 sınıfa akıllı tahta alınacaktır.
	
	Akıllı tahta sayısı
	Çağlar KAN
Abdurrahman ASLAN
	10.0000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Kalorifer peteklerine ek yapılaması gereken yerler belirlenecektir.
	
	Yenilenen petek sayısı
	Abdülkadir ÇİFTÇİ

	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X


	
	
	
	Pencere çerçeveleri bakımı yapılacaktır.
	
	Bakımı yapılan pencere sayısı
	Abdülkadir ÇİFTÇİ

	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Sınıfların boya ve hijyenik olarak temiz tutulması sağlanacaktır.
	
	Temiz sınıf sayısı
	Abdülkadir ÇİFTÇİ

	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Sınıfların çeşitlendirilmiş olarak boyanması sağlanacaktır.
	
	Boyanan sınıf sayısı
	Ekrem GÜLEÇ

	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	Hedef 2: Konferans salonunun donanımını iyileştirmek
	Ses sistemi kurulacaktır
	
	Kurulan ses sistemi sayısı
	Abdülkadir ÇİFTÇİ

	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Projeksiyon Sabit olarak kurulacaktır.
	
	Projeksiyon sayısı
	Abdülkadir ÇİFTÇİ

	15.000
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Aydınlatma sağlanacaktır.
	
	Aydınlatma yapılan yer sayısı
	Abdülkadir ÇİFTÇİ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Masa tenisi oyun gereçleri kullanılır hale getirilecektir.
	
	Kullanıma açılan masa tenisi
	Abdurrahman ASLAN
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Salonun boyası yenilenecektir.
	
	Boyanan yer miktarı
	Abdülkadir ÇİFTÇİ

	3.000
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	            2022
	2023

	2
	Daha iyi eğitim ortamlarında kaliteli hizmet vermek.
	Hedef 3: Kütüphanedeki kitap sayısını artırnmak
	Her yıl belirli oranlarda kütüphaneye kitap kazandırmak
	
	Kitap sayısı
	Abdülkadir ÇİFTÇİ
Batuhan ERDOĞAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hedef 4: iyileştirilen atölye sayısını artırmak
	Atölyelere modern eğitim gereçleri ve makineler sağlanacak.
	
	Alınan makine sayısı
	Ekrem GÜLEÇ 
	40.000
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Atölyelerde bulunan mevcut araç gereçlerin yıllık bakım ve onarımı yapılacak.
	
	Bakımı yapılan araç sayısı
	 Ekrem GÜLEÇ
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Hedef 5: Okul bahçesini iyileştirmek
	Oyun alanları düzenlenecek
	
	Düzenlenen oyun alanı miktarı
	Abdurrahman ASLAN

	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Ağaçlandırma çalıştırmaları ve bahçe bakımı yapılacak.
	
	Dikilen ağaç sayısı
	Remzi ÇELEN
Cansu YAVUZ YİĞİT
	6.000
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bahçe duvarları boyanacak ve bakımı yapılacak.
	
	Boyanan bahçe duvarı sayısı
	Remzi ÇELEN

Cansu YAVUZ YİĞİT

	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Arka bahçe düzenlenecek.
	
	bahçe metrekaresi
	Remzi ÇELEN

Cansu YAVUZ YİĞİT

	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Oyun alanlarındaki pota , direk , çitlerin boyama ve bakımı yapılacak.
	
	Bakımı yapılan pota ve direk sayısı
	Abdurrahman ASLAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	                    2022
	2023

	3
	Güvenli bir eğitim ortamı oluşturmak.
	Hedef 3.1 Okul güvenliği için 2019-2020 Öğretim yılında en az 2 ,2020-20121 Öğretim yılında 3 , 2021-2022 Öğretim yılında 4 , 2022-2023 öğretim yılında 5 çalışma yapılacaktır.                   


	Ziyaretçi giriş ve çıkışları kontrol edilecek.
	
	
	Çağlar KAN
	-
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Ziyaretçi ve daimi giriş kartlarının sürekli kullanımı sağlanacak.
	
	
	Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Giriş kapısının elektrikli olması sağlanacak.
	
	
	Çağlar KAN
	1000 
	Okul Aile Birliği
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencilerin sınıf içi denetim kontrolleri yapılacak.
	
	
	Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	. Öğrenciye dönük okul içi ve dışında şiddet tehdidinin tesbiti ve kontrolü yapılacak.
	
	
	Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	 Okul ve öğrenci güvenliği için tehdit oluşturan konu ve kişiler tesbit edilecek.
	
	
	Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Emniyet ile okul yolu güvenliğinin sağlanması konularında sürekli işbirliği yapılacak.
	
	
	Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Okul-öğrenci-emniyet (güvenliği tehdit eden konularda) bilgi akışı ve işbirliği sağlanacak
	
	
	Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Servis ve taşımacılardan kaynaklanan disiplin ve güvenlik sorunları anket ve görüşmelerle izlenerek tehdit oluşturanlar ilgili birimlere bildirilecek.
	
	
	Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Nitelikli servis hizmetlerinin sağlanması için TŞOB ile işbirliği yapılacak
	
	
	Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Okul servisleri giriş ve çıkışlarda öğrenci giriş-çıkış güvenliğini tehdit etmeyecek şekilde düzenlenecek
	
	
	Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	                    2022
	2023

	3
	 Güvenli bir eğitim ortamı oluşturmak.
	Hedef 3.2  Kurum kültürünün geliştirilmesi için gerçekleştirilecek faaliyetlerin sayısını 2019-2020 Öğretim yılında 4’e  ,2020-2021  Öğretim yılında 6’ya , 2021-2022 Öğretim yılında 7’ye , 2022-2023 öğretim yılında 8’e çıkarmak.


	Personel arasında birlik ve beraberliği pekiştirici gün, gece, gezi ve piknik faaliyetleri yürütülecek
	
	
	Ufuk ÖZTAŞ Bircan KOCAMAN
	4000
	Okul

Aile 
	X
	
	
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Personelin doğum günü, evlilik ve okuldan ayrılmalarında program düzenlenecek
	
	
	Ufuk ÖZTAŞ Bircan KOCAMAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Alınan karaların uygulanmasında süreklilik sağlanacak.
	
	
	Ufuk ÖZTAŞ Bircan KOCAMAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Güncel değişen eğitim-öğretim programlarına personelin uyum sağlayabilmesi için gerekli eğitim çalışmalarına katılım sağlanacak.
	
	
	Ufuk ÖZTAŞ Bircan KOCAMAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Hizmetiçi eğitim programlarına personelin katılımı sağlanacak.
	
	
	Ufuk ÖZTAŞ Bircan KOCAMAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	. Başarılı öğrenci ve projelerde çalışan öğretmen ve yöneticiler ödüllendirilecek.
	
	
	Ufuk ÖZTAŞ Bircan KOCAMAN
	2000
	Okul

Aile
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Öğretmenlerin eğitimde bilimsel yenilikleri takip etmesi teşvik edilmesi sağlanacak
	
	
	Ufuk ÖZTAŞ Bircan KOCAMAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Her yıl en az 3 projeye başvuru yapılması sağlanacak
	
	
	Ufuk ÖZTAŞ Bircan KOCAMAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
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	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	                    2022
	2023

	3
	Güvenli bir eğitim ortamı oluşturmak.
	Hedef 3.3  İzlenen mezun öğrenci sayısını 2019-2020 Öğretim yılında %50’ye  ,2020-2021 Öğretim yılında %55’e   ,  2021-2022 Öğretim yılında %65’ e , 2022-2023 öğretim yılında %75’e çıkar

mak.


	Okul web sayfası bu doğrultuda düzenlenecek.

.
	
	
	Batuhan ERDOĞAN
	-
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	MEB Web sayfasındaki e-mezun  linkinin etkin kullanımı ve sonuçlarından yararlanılması sağlanacak.


	
	
	Batuhan ERDOĞAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	ŞANLIURFA ALTINABAŞAK ULUSLAR ARASI MESLEKİ TEKNİK VE ANADOLU LİSESİ  piknik gününün düzenlenmesi ve bunu geleneksel hale getirilmesi sağlanacak
	
	
	Bircan KOCAMAN
Abdurrahman ASLAN  Suphi Cem DİK
	3000

	Okul

Aile

Birliği


	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
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	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
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	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	4
	Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal gelişimleri desteklenecek.
	Hedef 4.1  öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal gelişimleri için planlanan faaliyet sayısını 2019-2020 Öğretim yılında 5’e, 2020-2021 Öğretim yılında 7‘ye   ,  2021-2022 Öğretim yılında 8’e , 2022-2023 öğretim yılında 9’a  çıkarmak.


	İl içi İnceleme Gezileri düzenlenecek.
	
	Gezi sayısı
	Ufuk ÖZTAŞ
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Yakın Çevre İnceleme Gezileri  yapılacak.
	
	Yakın çevre gezi sayıları
	Ufuk ÖZTAŞ
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Tarih ve Kültür Gezileri (Anıtkabir, Çanakkale ,İstanbul ,kapadokya, Kocatepe,Kayseri)
	
	Tarih ve Kültür gezileri  sayısı
	Ufuk ÖZTAŞ
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Konulu ve Karma Şiir Okuma Programı ve yarışmaları gerçekleştirilecek.
	
	
	Çağlar KAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Atölye çalışmalarının METEF Fuarı Ve diğer çalışmalarda sergilenmesi sağlanacak.
	
	
	Ekrem GÜLEÇ
Suphi CEM DİK
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	2019 Yılnda  Geleneksel Bahar Şenliği yapılması sağlanacaktır.
	
	
	Öğretmenler kurulu
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Sergiler yapılacak.
	
	Sergi sayısı
	Ekrem GÜLEÇ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Yemek Yarışmaları yapılacak.
	
	
	Öğretmenler kurulu
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Folklör Gösterileri yapılacak.
	
	Gösteri sayısı
	Abdurrahman ASLAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Müzik Dinletileri gerçekleştirilecek.
	
	Dinleti sayısı
	Abdurrahman ASLAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğretmen ve Öğrenci Müzik Korosu kurulacak.
	
	
	Abdurrahman ASLAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Tarihi ve Doğa Konulu sunumlar yapılacak.
	
	Sunum sayısı
	Ufuk ÖZTAŞ
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Masa Tenisi,Satranç ve folklör ekibi yarışmaları düzenlenecek.
	
	Yarışma sayısı
	Abdurrahman ASLAN
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Okul Hatıra Ormanı Oluşturularak çevre bilinci geliştirilecek.
	
	
	Suphi Cem DİK
Remzi Çelen 

Suphi Cem DİK

Batuhan ERDOĞAN
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X


ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ STRATEJIK PLANI                                                                                                            
2019-2023 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	4
	Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal gelişimleri desteklenecek.
	Hedef 4.2  Okula alınan yayınların sayısını 2019-2020 Öğretim yılında 3’e, 2020-2021 Öğretim yılında 4‘e   ,  2021-2022 Öğretim yılında 5’e , 2022-2023 öğretim yılında 6’ya  çıkarmak.


	Web yayınları
	
	Web yayınları sayısı
	Batuhan ERDOĞAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Gazete,Dergi,Bülten
	
	Gazete,Dergi,Bülten sayısı
	Bircan KOCAMAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Bilim ve Teknik Dergisi

ve yayınları
	
	Bilim ve Teknik Dergisi

ve yayınları sayısı
	Çağlar KAN
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	MEB Eğitim Dergisi
	
	Dergi sayısı
	Abdülkadir ÇİFTÇİ
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Bilim ve Aklın Aydınlığında Eğitim Dergisi
	
	Dergi sayısı
	Çağlar KAN
	
	
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Moda ve Tasarım Dergilerinin alınması.
	
	Dergi sayısı
	Abdülkadir ÇİFTÇİ
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Diğer dallarla ilgili yayınlar.
	
	Yayın sayısı
	Abdülkadir ÇİFTÇİ
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Mesleki bilimsel yayınların takip edilerek öğretmenler odasında kitaplık oluşturulması sağlanacak.
	
	Kitaplık oluşturulması
	Abdülkadir ÇİFTÇİ 
Öğretmenler kurulu
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ  FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlanmama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


ONAY

(Örnek)

	ŞANLIURFA ALTINBAŞAK ULUSLARARASI MESLEKİ VE TEKNİK ANADOLU LİSESİ 
………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


Ekip Üyeleri;        





…./…/2019
Okul/Kurum Müdürü 

                                                                                                                     Onay

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMA
	AMAÇLAR
	MALİYETİ

	AKADEMİK BAŞARI
	Amaç 1: 

Her alanda başarılı bir okul yaratmak.
	14.000 TL

	
	Öğrenci motivasyonunu arttırıcı seminerler verilmesi.
	

	
	Okula optik okuyucu alınması.
	

	FİZİKİ YAPI
	Amaç 2: 

Daha iyi eğitim ortamlarında kaliteli hizmet vermek.
	75.000 TL

	
	Her yıl 1 sınıfın donanımının yenilenmesi
	

	
	Konferans salonunun yenilenmesi
	

	
	Kütüphaneye yazılım sağlanması
	

	
	Atölyelerin iyileştirilmesi
	

	
	Okul bahçesinin iyileştirilmesi
	

	
	Sınıflara projeksiyon alınması
	

	GÜVENLİ ORTAM
	Amaç 3:

 Güvenli bir eğitim ortamı oluşturmak.
	1.000 TL

	
	Giriş kapısının elektrikli yapılması
	

	SOSYAL , KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER
	Amaç 4:

Öğrencilerin sosyal, kültürel, sportif ve sanatsal gelişimleri desteklenecek.
	7.000 TL

	
	Gezi, sergi, şenlik, yarışma  ve gösterilerin yapılması
	

	
	Okula yayınların alınması

(Gazete,dergi, bülten, mesleki yayınlar)
	

	2019 YILI TOPLAM MALİYETİ
	25.000 TL





Şanlıurfa Altınbaşak Uluslararası Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak en büyük amacımız yalnızca lise  mezunu gençler yetiştirmek değil, yüksek öğretime hazır olan, alanlarında başarı gösteren, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.


Okul, iyi bir toplum yaratmak için, bireyler üzerinde çalışan bir atölyedir. Okulda bireyin planlı ve programlı bir şekilde yetiştirilmesi ile sonuçta planlı ve programlı bir toplumun yaratılması amaçlanır.


Dünya, sürekli olarak yenileşme sürecinden geçmekte, bilgi toplumunda gelişmeler çok hızlı ve baş döndürücü bir şekilde devam etmektedir. Günümüz çağında ayakta kalmanın ilk şartı, hızlı değişimle baş edebilecek bilgiye sahip olmaktır.


Bilgi, kullanıldığı zaman işe yarar. Başarı, insanın yapmak ve başarmak istediği güzel bir şeyi yapabilmesi, ulaşmak istediği güzel bir hedefe varabilmesidir. Bu da bilgi paylaşımı ile konulan hedefleri yakalamakla olacaktır.


Okulumuza gelen öğrencilerin sosyo-ekonomik durumları hepimizce malumdur. Her ne olursa olsun,  onlar bizim çocuklarımız, varlığımızın teminatı, yarınlarımızın güvencesidir. Onları, imkânlar ölçüsünde, öğretmenlik mesleğinin tüm yöntemlerini kullanarak; iyi insan, iyi vatandaş, iyi yurttaş olarak belirli bir seviyeye getirmek durumundayız.


Öğrencilerimizi Milli Eğitimin temel amaçları doğrultusunda, Anayasamızda ifadesi bulunan “Atatürk milliyetçiliğine bağlı;  Türk milletinin;  milli, ahlaki, insani, manevi ve kültürel değerlerini benimseyen, koruyan ve geliştiren; demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan Türkiye Cumhuriyeti’nin hür düşünceli fertleri olarak yetiştirmek” öncelikli hedefimiz olmalıdır.


Bu duygu ve düşüncelerle hareket edeceğinizi umuyor ve çalışmalarınızda üstün başarılar diliyorum.








                                                                                     	               Mehmet ASUTAY


                                                                                       		    Okul Müdürü
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